
Яо Гломи .К.Кевин 
 Аспирант , кафедры социально-культурного 

сервиса и туризма (СКСиТ), Дагестанский государственный технический 
университет 

 
КОТ-Д’ИВУАР: ИЗУЧЕНИЕ БЕЗРАБОТИЦЫ МОЛОДЕЖИ 
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молодых людей в Кот-д'Ивуаре, причинах безработицы и действия, 
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Безработица превратилась в универсальное социальное бедствие, от 

которого страдают как развитые, так и развивающиеся страны третьего 

мира. 

Безработица широко распространена в обществе : все социальные 

слои, все социально-профессиональные  категории,  городское и  

социальное  население, взрослые, а также молодые люди  также  в 

значительной степени обеспокоены этим  явлением.  

Согласно статистике Международной организации труда (МОТ), 



безработные в Кот-д'Ивуаре составляют лишь 2,5% трудоспособного 

населения, а их доля даже снижается до 0,3% в Нигере, 1% в Руанде или 

2,1% в Бенине. 

Эти уровни безработицы получены МОТ путем расчета соотношения 

между долей активного населения, не занятого в сфере занятости, 

самозанятого и семейного, и активного населения. Они служат ориентиром 

при производстве национальной статистики в этих странах. [1]  

Но безработица среди молодежи, источник жизненной силы наций, 

вызывает наибольшую озабоченность, потому что эти страны поражены 

своей надеждой и своим будущим. 

Согласно данным Всемирного банка за 2019 год, отметим, что 

уровень безработицы среди молодых людей ввозрасте от 15 до 24 лет  в 

Кот-д'Ивуаре составляет 5,2% . [ 2 ]    

Безработица и безработные являются предметом определений в 

соответствии с Международной организацией труда (МОТ), которые 

сегодня широко приняты. 

Таким образом, безработица определяется как состояние 

безработных, готовых к работе и действительно ищущих работу. 

Любой из рабочего возраста , кто не имеет работы, для работы и 

ищет работу как считается быть безработным . 

Под термином «ищущий работу» понимается любое лицо 

трудоспособного возраста, ищущее работу. 

Безработные люди, ищущие работу, составляют соискателей, 

состоящих из двух очень разных подгрупп :  

- безработные люди, которые уже имели один или несколько 



видов профессионального опыта,         

- и впервые ищущие работу, как правило, молодые люди, 

ищущие свое первое профессиональное занятие.         

Возрастная группа, определяющая молодежь, весьма разнообразна. 

В контексте нашей статьи под молодым соискателем работы 

понимается активный человек в возрасте до тридцати лет, то есть в 

возрасте от 15 до 30 лет. 

Из соображений удобства и для того, чтобы понять безработицу 

среди молодежи во всех ее аспектах, мы отобрали группу молодых 

соискателей с опытом и впервые ищущих работу. 

Данные из общей переписи населения осуществляется в 2020 году и 

опубликована в 2021 году, дают нам следующую информацию :   

- население мира оценивается в 26 833 252 человека, в том 

числе :             

13 659 292 Текущее мужское население (50,9%),         

13 173 964 женского населения (49,1%).         

Кот-д'Ивуар с более чем четырьмя миллионами иностранцев (4 000 

047 человек), включая более 2 миллионов иммигрантов (2 109 930 человек) 

при общей численности населения более 20 миллионов жителей, является 

первой страной иммиграции из Западной Африки. 

Распределение населения Кот-д'Ивуара на 2021 год :   

Всего населения 27 053 629 100% 

Молодое население 11 187 357 41,35% 

Активное население 15 078 716 55,74% 



Пожилое население 787 556 2,91% 

Население трудоспособного возраста будет составлять более 60% от 

общей численности населения в 2042 году . Пиковая численность 

населения в 2100 году составит 96 632 721 человек. 

С момента обретения независимости Кот-д'Ивуар уделял 

приоритетное место каждому сектору своей деятельности в своей 

стратегии экономического развития . В целом, существует 3  

сектора экономической деятельности : первичный сектор, вторичный 

сектор и третичный сектор. Изучение этих различных секторов позволяет 

оценить уровень страны развития и измерить их вес дана S экономики 

Берега  Слоновой  Кости .                                                                 

Кот-д'Ивуар сохраняет хорошую экономическую динамику в 2019 

году. Хорошие тенденции, которые подтверждаются последним отчетом 

Всемирного банка, опубликованным 11 июля 2019 года . Страна ожидает 

роста реального ВВП на 7,5% в 2019 году, что делает его одним из самые 

привлекательные страны мира с экономической точки зрения. Экономика 

Кот-д'Ивуара остается одной из самых динамичных экономик Африки, где 

средний темп роста оценивается в  3,6% и 6% для зоны UEMOA.  

Действительно, Кот-д'Ивуар извлекает выгоду из макро-

экономической среды, отмеченной тремя (03) ключевыми факторами 

развития: низкий уровень инфляции ниже порогового уровня в 3% (0,4% в 

2018 г., прогноз 0,8% в 2019 и 2020 гг.), восстановление занятости (95 710 

рабочих мест в ивуарийском формальном секторе было создано в 2017 

году, т.е. рост на 11% по сравнению с 2016 годом), сокращение 

государственного дефицита (-998 , 3 миллиарда XOF в 2018 году, -944,2 

миллиарда франков в 2018 году и -790,2 миллиарда XOF в 2019 году).          

Помимо притока прямых иностранных инвестиций, эта динамика 

https://translate.google.com/translate?hl=fr&prev=_t&sl=fr&tl=ru&u=https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/2019AEO/AEO_2019-FR-CHAP1.pdf


экономического роста также поддерживается за счет реализации 

институциональных реформ, направленных на улучшение делового 

климата. 

Как только разразился послевыборный кризис 2011 года, 

ивуарийское правительство немедленно приняло первый Национальный 

план развития (PND) на период 2012-2015 годов. Цель плана заключалась в 

первую очередь в сокращении бедности в дополнение к увеличению 

инвестиций и созданию рабочих мест. Таким образом, меры, 

реализованные в рамках PND на 2012-2015 годы, позволили Кот-д'Ивуару 

восстановить средний уровень своего ВВП, который оценивается в 8,6% за 

период 2012-2018 годов после спада на 4,4% в 2011 году. различные 

действия, связанные с принятыми реформами. К ним относятся 

восстановление безопасности, улучшение деловой среды и управления, 

повышение конкурентоспособности экономики и восстановление 

устойчивости государственного долга.  

Кроме того, хорошие показатели вторичного и третичного секторов 

также являются неотъемлемой частью этого энергичного экономического 

роста. Этот динамизм должен сохраниться в период 2019-2020 гг. С 

прогнозируемыми темпами роста в 10,1% и 10,0% для вторичного сектора 

и 9,2% и 9,1% для третичного сектора. За период 2016-2017 гг. Темп роста 

вторичного сектора увеличился с 3,0% до 7,1%. Что касается третичного 

сектора, то он вырос с 6,6% до 9,2% за тот же период.  

Для усиления вклада вторичного сектора в экономическое развитие 

ивуарийское правительство приняло определенные меры по 

осуществлению Национального плана развития. Таким образом, он ставит 

в центр своих приоритетов структурную трансформацию экономики, в 

основном основанную на ускорении индустриализации, особенно в 

агропродовольственном секторе. В результате вклад сектора должен 



снизиться с 26% ВВП в 2013 году до 26,8% ВВП в 2020 году. Рост 

вторичного сектора за счет агробизнеса, строительства, нефтепродуктов, 

энергетики и других отраслей обрабатывающей промышленности 

оценивается в 7,1% в 2018 году. против 3,0% в 2017 г.  

Третичный сектор, со своей стороны, продемонстрировал 

значительный рост в период с 2013 по 2018 год после реализации трех (03) 

ключевых направлений деятельности: развитие Интернета и 

инновационных услуг, таких как мобильные деньги, десятикратное 

увеличение торговли при поддержке национальных продуктов питания. 

производство и, наконец, импорт товаров народного потребления. В 

результате сектор показал рост на 9,2% в 2018 году по сравнению с 6,6% в 

2017 году. Этот рост также объясняется усилиями, предпринятыми в сфере 

транспорта с восстановлением морского отсека, увеличением других услуг 

и торговли, извлекающими выгоду из возрождение внешнеторговых 

наценок. Вклад третичного сектора в ВВП в 2018 году оценивается в 32,6% 

и может достичь 34,4% в 2020 году.   

Экономика Кот-д'Ивуара сильно зависит от сельского хозяйства, 

несмотря на сильные стороны вторичного и третичного секторов. Дуэт 

кофе-какао занимает преобладающее место в сельскохозяйственном 

секторе и будет составлять 38,0% стоимости экспорта (без учета 

исключительных товаров) в 2017 году. Хотя сельское 

хозяйствоимеет значительный вес в экономике, оно остается уязвимым из-

за колебаний из-за мировых факторов. цены на сельскохозяйственную 

продукцию и климатические условия. Таким образом, вклад первичного 

сектора в ВВП ожидается на уровне 17,6% в 2020 году против 18,8% в 

2019 году и 19,5% в 2018 году. 

Поддержание социально-политической стабильности остается 

главной заботой правительства Кот-д'Ивуара в целях ускорения 



экономического роста в период 2020–2022 годов. Перспектива, основанная 

на принятых экономических реформах. Таким образом, в этот период 

ожидается средний рост первичного сектора на 3,6% в год. Темпы роста 

третичного сектора прогнозируются на уровне 8,6% в среднем за период 

2020-2022 гг. С увеличением на 2,8% для рыночного сектора против 7,5% 

для пошлин и налогов за вычетом субсидий. Инвестиции будут 

поддержаны продолжением общественных работ (социально-

экономическая инфраструктура, социальное жилье, плотина  

ГрибоПополи , 4-й мост Абиджана и т.д.) и усилением производственных 

инструментов в производственном и строительном секторах.   

Замечательные показатели ивуарийской экономики, где после 

десятилетия кризиса темпы роста превышают средние по Африке, связаны, 

в частности, с прогрессом в финансовом секторе, телекоммуникациях и 

сельскохозяйственном секторе. Этот экономический прогресс обусловлен 

усилиями правительства по реализации Национального плана 

развития. [3]     

Программный бюджет на 2021 год для Министерства содействия 

молодежи и занятости молодежи (MPJEJ) был принят в эту пятницу, 11 

декабря 2020 года, сенаторами, которые являются членами Комиссии по 

экономическим и финансовым вопросам (CAEF). Бюджет, выделенный на 

реализацию проектов в этом департаменте, установлен в размере 12 036 

612 341 XOF на 2021 год. Этот ресурс, по словам министра Мамаду Туре, 

позволит решать проблемы молодежного сектора, в частности, продвигать 

и улучшать возможности трудоустройства. молодых людей и интеграция 

молодых людей. 

По его словам, с этой суммой основное внимание будет уделяться 

образованию, обучению на протяжении всей жизни и продвижению 

молодежи через обучение и повышение осведомленности 2 000 



000 молодых людей к 2023 году. Он объявляет о развертывании 

конкретной политики в интересах молодежи, чтобы усилить обучение. 

преподавательского состава в области непрерывного образования и 

развивать международное сотрудничество в области молодежи. «Что 

касается занятости молодежи, мы активизируем меры по увеличению 

числа рабочих мест для молодых людей за счет увеличения числа 

создаваемых рабочих мест на 73%, для мониторинга национальной 

политики в области занятости молодежи, для реализации стратегий и 

программ в пользу занятости молодежи в синергии. со всеми 

заинтересованными министерствами и поддержать профессиональную 

интеграцию молодых людей, предоставив 584 538 молодым людям 

возможность трудоустройства, стажировок, обучения и финансирования 

проектов к 2023 году », - добавил он. 

Но сначала правительственный эмиссар подвел итоги проведенных 

действий. Таким образом, с 2019 года по настоящее время Мамаду Туре 

указал, что 185 563 молодых человека получили работу, стажировки, 

обучение и финансирование проектов. 2 000 000 молодых людей были 

осведомлены о социальных болезнях, наркотиках, алкоголе, 

киберпреступлениях, нелегальной иммиграции, ранней беременности и 1 

564 866 молодых пользователей были зарегистрированы на платформе 

информации и взаимодействия подростков и молодежи под 

названиемUreport . «Проведенные реформы позволили сделать системы 

поддержки более эффективными и близкими к молодежи. Таким образом, 

Национальный совет молодежи Кот-д'Ивуара был реформирован, в него 

были интегрированы все молодежные центры. Кроме того, его годовые 

финансовые ассигнования были переоценены с 70 миллионов франков 

франков до 100 миллионов франков франков. Кроме того, возможности 

молодежных организаций были усилены за счет обучающих мероприятий 



для некоторых из их лидеров и более 160 миллионов франков в виде 

грантов за два года. Сталкиваясь с этими обнадеживающими результатами, 

необходимо сохранить эту динамику », - подчеркнул он. [4]  

Просмотр государственных действий для интеграции молодых 

людей на рынок труда мы задаем вопрос о применении молодежи и 

характеристики уровня безработицы в Кот-д'Ивуаре? 

Уровень безработицы среди молодежи составляет 14,9% в городских 

районах для молодежи против 11,1% для всего работающего городского 

населения. Это 14,2% для юношей и 15,7% для девушек. У самых молодых 

(от 15 до 24 лет) уровень безработицы составляет 15,9% против 14,2% 

среди других молодых людей (от 25 до 34 лет). В популяции молодых 

женщин эти показатели составляют соответственно 15,7% и 15,8%. Что 

касается мужского населения, то они составляют соответственно 16,1% и 

12,9%. 

Исследование уровня безработицы среди молодого активного 

населения подтверждает трудности интеграции молодых людей на рынок 

труда. Об этом свидетельствует его явно более высокий уровень, чем у 

всего активного населения, в городских районах в целом по городу 

Абиджан. Этот гендерный анализ показывает, что у молодых женщин 

больше трудностей в интеграции, чем у юношей. Если совместить 

возрастной критерий с критерием пола, мы можем по уровню оценок 

составить две группы молодых людей. Самые молодые (от 15 до 24 лет), то 

есть мужчины и женщины, а также все другие молодые женщины, могут 

быть классифицированы как наиболее уязвимые молодые люди. Молодые 

люди старше 24 лет значительно меньше подвержены безработице, чем 

представители первой группы. 

Эта классификация включает как возраст, так и пол. Похоже, что 



самые молодые мужчины (от 15 до 24 лет) наиболее подвержены 

безработице так же, как и молодые женщины, независимо от возрастной 

группы, в которой мы находимся. Молодые люди старше 4 лет гораздо 

меньше подвержены этому явлению по сравнению с другими.Одно из 

объяснений этой классификации - низкий уровень образования молодежи 

в возрасте от 15 до 24 лет и девушек. 

Фактически молодые люди в возрасте от 15 до 24 лет, которые 

находятся на рынке труда, - это в основном молодые люди, которые 

бросили школу или не ходят в школу и, следовательно, имеют низкий 

уровень образования.Признается также низкий уровень образования 

женщин. Отсутствие динамизма у самых молодых мужчин (от 15 до 24 

лет) и молодых женщин от 25 до 34 лет также может объяснить, что они 

более подвержены безработице. Третья важная причина касается 

профессионального опыта, который часто требуется работодателям. Это 

условие очень часто исключает молодых людей в возрасте от 15 до 24 лет, 

поскольку они обычно не имеют опыта работы. 

Это заставляет задуматься о характеристиках безработицы среди 

молодежи. Принимая во внимание уровень образования при анализе 

безработицы среди молодежи, можно указать его вклад в уровень 

безработицы в каждой возрастной группе. Факт поиска первой работы 

также важен при анализе безработицы среди молодежи, поскольку они 

часто находятся в невыгодном положении из-за отсутствия 

профессионального опыта. 

Самые молодые безработные (от 15 до 24 лет) имеют очень низкий 

уровень образования. Этот уровень образования среди молодых 

безработных женщин в возрасте от 15 до 24 лет ниже, чем среди молодых 

мужчин той же возрастной группы. Молодые безработные в возрастной 



группе от 25 до 34 лет меньше всего страдают от низкого уровня 

образования всего работающего населения. 

Молодые городские безработные чаще всего ищут первую работу, 

самые молодые (от 15 до 24 лет) чаще, чем другие. Это следует отметить 

, что для женщин, в зависимости от возрастной группы, разница в 

пропорциях молодых безработных , ищущих первую работу меньше , чем 

у мужчин. Молодые мужчины чаще ищут первую работу, чем девушки. 

Доля лиц, ищущих первую работу, увеличивается с ростом уровня 

образования среди безработных вплоть до среднего уровня. Среди 

молодых безработных, имеющих общее среднее образование, высшее и 

техническое образование, меньше доля лиц, ищущих первую работу. 

Среди мужчин в возрасте от 25 до 34 лет доля лиц, ищущих первую 

работу, увеличивается с увеличением уровня общего образования, но не 

технического. Все безработные, получающие среднее техническое 

образование, ищут первую работу, все безработные, получающие среднее 

техническое образование, уже работали, а те, кто имеет высшее 

техническое образование, уже работали 21,6%. 

Молодые безработные женщины в возрастной группе от 15 до 24 лет 

имеют те же характеристики, что и молодые мужчины в той же возрастной 

группе, за исключением того, что молодые женщины, выходящие на рынок 

труда раньше, пропорции не те же. Еще одно отличие состоит в том, что на 

низшей технической ступени среднего образования все они ищут первую 

работу. Последнее отличие состоит в том, что после школы другие уровни 

образования не представлены в этой пропорции. 

Среди молодых женщин в возрасте от 25 до 34 лет безработица среди 

лиц, ищущих первую работу, увеличивается с уровнем обучения 



общеобразовательным. Что же касается тех , общей старшей школы, они, 

скорее всего, будет работать , чем те , общего среднего 1 - го цикла. На 

этом уровне очень мало технической подготовки.   

Всего анализ безработицы показывает следующие результаты : 

- молодые городские безработные в возрасте от 15 до 24 лет имеют 

низкий уровень образования, этот уровень среди молодых женщин в этой 

возрастной группе ниже, чем у молодых мужчин того же возраста. 

- молодые безработные в возрастной группе 15-24 лет имеют более 

высокий уровень образования, чем молодые люди. 

- молодые городские безработные в основном ищут первую работу, 

самые молодые - в большей степени, чем другие, эта разница менее важна 

среди молодых женщин, чем среди молодых мужчин. 

- моля лиц, ищущих первую работу, увеличивается с уровнем 

образования.[5] 

Из приведенного выше анализа можно сделать вывод, что молодые 

люди более подвержены безработице и неполной занятости, чем взрослые, 

самые молодые (от 15 до 24 лет) - более, чем менее молодые (от 25 до 35 

лет), молодые женщины - больше, чем молодые мужчины. 

Уровень образования, хотя и не объясняет безработицу, позволяет 

тем, кто имеет достаточно высокий уровень, иметь более оплачиваемую 

работу и, следовательно, лучшую интеграцию на рынок труда, особенно в 

современном секторе, что позволяет им не испытывать ситуации неполной 

занятости. Этот сектор, ориентированный на активное население,  

имеет низкую абсорбционную способность в Кот-д'Ивуаре, что является 

одной из основных проблем с занятостью. 

Многие молодые люди (от 15 до 24 лет) рано вступают в трудовую 



жизнь, что не способствует лучшей интеграции на рынок труда, поскольку 

они выходят на него довольно часто, потому что слишком рано бросают 

учебу.Молодые женщины часто не ходят в школу или бросают ее очень 

рано, в большей степени, чем молодые мужчины.В результате они живут в 

самых сложных ситуациях; это явление наблюдается как с точки зрения 

безработицы, так и неполной занятости. 

Причины молодежной безработицы и неполной занятости часто 

объясняются несколькими факторами, включая совокупный спрос, правила 

рынка труда, законы о защите рабочих мест, размер молодежной рабочей 

силы ивозможности трудоустройства молодых людей. Возможность 

трудоустройства относится к типам навыков и качеств, которые могут 

облегчить выход на рынок труда.  

Включает в себя уровень и качество образование и обучение 

личности. Актуальность профессионального опыта и владение «общими» 

навыками, такими как человеческие отношения и коммуникативные 

навыки. Относительное влияние этих факторов может значительно 

варьироваться от страны к стране и в зависимости от условий развития. Их 

следует изучить в случае Кот-д'Ивуара с учетом местных реалий и 

результатов предыдущего анализа. Из этих причин появятся предлагаемые 

решения. 

Решение проблем с трудоустройством связано с причинами этих 

проблем и особенностями работающих молодых людей. 

Окончательным решением проблем безработицы и неполной 

занятости городской молодежи в Кот-д'Ивуаре является восстановление 

экономики, которое сделало бы занятость объектом роста. Обеспечение 

устойчивого экономического роста, который создает рабочие места, 

действительно повысит поглощающую способность современного сектора 



за счет создания новых предприятий и новых рабочих мест как в 

государственном, так и в частном секторах. Это увеличение поглощающей 

способности современного сектора само по себе достаточно для снижения 

уровня безработицы и неполной занятости среди молодежи. 
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